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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

Общее собрание трудового коллектива является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления образовательной 

организации для рассмотрения основных вопросов трудовой деятельности. 

Членами общего собрания трудового коллектива образовательной 

организации являются все ее работники. 

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере 

необходимости, но не менее 1 раза в год. Инициатором созыва общего 

собрания может быть Учредитель, директор образовательной организации, 

или не менее 1/3 работников образовательной организации. 

 

 

2. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ  

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

 

Работой общего собрания трудового коллектива образовательной 

организации руководит избранный из числа участников председатель. 

Протокол общего собрания трудового коллектива ведёт избранный из числа 

участников секретарь. Процедура голосования определяется общим 

собранием трудового коллектива образовательной организации. 

Решение общего собрания трудового коллектива является правомочным, 

если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от всех работников 

образовательной организации и если за него проголосовало более половины 

присутствующих работников. Решения общего собрания оформляются 

протоколами, которые хранятся в делах образовательной организации. 
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3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

 

Общее собрание трудового коллектива образовательной организации 

имеет право: 

 обсуждать коллективный договор; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 вносить предложения по изменению и дополнению Устава 

образовательной организации и принятых на основании Устава 

положений в части организации труда и отдыха работников, прав и 

обязанностей работников образовательной организации, охраны труда, 

соблюдения правил противопожарной безопасности, санитарно-

гигиенических норм и правил, взаимоотношений администрации и 

работников и другие вопросы организации деятельности образовательной 

организации; 

 рассматривать кандидатуры для награждения; 

 другие вопросы по организации трудовой деятельности в рамках 

законодательства Российской Федерации. 

Решения Общего собрания реализуются приказами директора 

образовательной организации. 


